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La Organizacidon Colegial no cesd su
actividad durante los meses de verano

El verano no ha sido momento de descanso para el CE-
COVA y los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon
y Valencia en su actividad en el contexto de los continuos
recortes que se estan produciendo en el &mbito sanitario.

Los acontecimientos acaecidos durante este periodo
hicieron que los responsables de las entidades colegiales
de la Comunidad Valenciana apenas tuviesen dias de des-
canso Y que se hayan ocupado de una variedad de temas
que han incidido de forma muy directa tanto en el sector
como en la profesion.

Asi, se tuvo que trasladar a la opinidn piblica el malestar
por el Real Decreto-Ley 20/2012 (sobre el que se realizd
un completo informe profesional, el séptimo), se denuncid
que el verano de 2012 fue el primero en el que no se ago-
16 la Bolsa de Trabajo de enfermeras, se pidid que no se
suprimiese personal en los centros de salud, se avisd de la
posibilidad de reclamar parte de la extra de diciembre, se
realizd un informe sobre el decreto que limitaba la aten-
cién sanitaria a los inmigrantes no regularizados y se trabajo
en dar forma a un nuevo espacio en Internet en el que cen-
tralizar toda la informacion sobre los recortes, entre otros.
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